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Secrétariat général
pour les affaires régionales

PREFET _
DE LA REGION
HAUTS-DE-FRANCE

Libersé
Egalité
Fraternité

arrété préfectoral modifiant I'arrété du 22 février 2023 portant désignation des membres
du conseil académique de I’éducation nationale (CAEN) dans I'académie de Lille

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord
Vu le code de I'éducation et notamment les articles L234-1 4 L234-8 et R234-1 3 R234-15;

Vu le décret n° 91106 du 25 janvier 1991 relatif & I'extension 3 I'enseignement supérieur de la
composition et des attributions des conseils de I'éducation nationale dans les académies ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a
I'action des services de |'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour les
affaires régionales;

Vu le décret du 30 juin 2021 du ministere de l'intérieur portant nomination -de monsieur Georges-
Francois LECLERC en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de
sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l‘arrété de la Premiére ministre et du ministre de Vintérieur et des outre-mer du 12 octobre 2022
portant nomination de monsieur Jean-Gabriel DELACROY en qualité de secrétaire général pour les
affaires régionales Hauts-de-France ;

Vu l'arrété préfectoral du 22 février 2023 portant désignation des membres du conseil académique de
I'éducation nationale (CAEN) dans l'académie de Lille ;

Vu larrété préfectoral du 30 juin 2023 portant délégation de signature a monsieur Jean Gabriel
DELACROY, secrétaire général pour les affaires régionales ;

Vu les désignations des collectivités et organismes concernés ;

Sur propositions conjointes de la rectrice de l'académie de Lille et du secrétaire général pour les
affaires régionales;

ARRETE

Article 1: l'article 3 de |'arrété préfectoral du 22 février 2023 susvisé est modifié comme suit :

(...)

1. Représentants des collectivités territoriales
(..)



1.1 Membres siégeant en qualité de représentants des conseils départementaux situés dans le ressort
de I'académie

a) povr le conseil départemental du Nord

Titulaires Suppléants

madame Marie CIETERS madame Sylvie CLERC
madame Anne VANPEENE madame Monique EVRARD
madame Josyane BRIDOUX madame Francoise MARTIN
madame Sylvie LABADENS monsieur Yannick CAREMELLE

(-.)

2. Représentants des personnels titulaires de [I'Etat exercant leurs fonctions dans les services
administratifs et les établissements d'enseicnement des premier et second degrés, ainsi que les
établissements d'enseignement supérieur

2.1 Pour le premier et le second degrés
()

b) confédération francaise de l'encadrement - confédération générale des cadres - Action et
démocratie

Titulaire Suppléant

monsieur Laurent BIGAND madame Soline JOLY

()

d) fédération syndicale unitaire (FSU)

Titulaires Suppléants

madame Catherine PIECUCH monsieur Alain TALLEU

monsieur Thierry QUETU madame Claire DESPREZ
monsieur David BLOTHIAUX madame Sarah CHAUDESAIGUES
madame Emilie JANKOWIAK monsieur Jacques ALEMANY
madame Véronique PRUVOT monsieur Vincent PERLOT

()

h) syndicats généraux de I’éducation nationale - confédération francaise démocratique du travail
(SGEN-CFDT)

Titulaire Suppléant
madame Catherine BODET monsieur Philippe KOZLOWSKI
()

2.2 Pour I'enseignement supérieur

()

c) syndicat SGEN-CFDT enseignement supérieur

Titulaire Suppléant
monsieur Alain RIVES madame Héléne TURPIN



(..)

2.4 Représentants des établissements d’enseignement et de formation agricole siégeant au comité
régional de l'enseignement agricole

Titulaires

monsieur Lahoucine BENAFQUIR
lycée d’enseignement général et technologique agricole de Lomme
I'Elan Commun (CGT SNETAP SNUITAM SUD)

monsieur Régis MARTINAGE
lycée agro-environnemental de Tilloy-les-Mofflaines
I'Elan Commun (CGT SNETAP SNUITAM SUD)

Suppléants

monsieur Jean-Yves ROGER
lycée agro-environnemental de Tilloy-les-Mofflaines
I'Elan Commun (CGT SNETAP SNUITAM SUD)

madame Perrine CRINQUETTE
lycée d'enseignement général et technologique agricole de Lomme
I’Elan Commun (CGT SNETAP SNUITAM SUD)

()

3. Représentants des usagers

31 Représenfa'r‘i'ts des pa‘l"ents d’éléves

a) Pour la fédération des conseils de parents d’éléves (FCPE)

Titulaires Suppléants

monsieur Jérdme KLUZA madame Corinne MASSE

monsieur Jean CARLE madame Anne-Charlotte ROSSI
madame Christelle SANDT madame Aurélie BOULVERT
madame Cécile PROUVOST monsieur Ghislain MOUQUET
madame Evelyne CREME monsieur Bernard MELIN LECLERCQ
monsieur David GARBE monsieur Pascal MONBAILLY
madame Amandine VERWAERDE non désigné

b) Pour les associations des parents d'éléve des établissements d'enseignement et de formation
agricole

Titulaire Suppléante

madame Marie-Francoise WITTRANT madame Christelle HOUZE
(..)

3.4 Représentants des organisations syndicales de salariés

(-..)



b) CFDT :
Titulaire Suppléant
madame Sandrine DIAS monsieur Jean-Marc BECOURT

(.)

3.5 Représentants des organisations syndicales d’employeurs
(...)
b) CPME :

Titulaires
monsieur Clément MAROT

madame Sophie MELLIN

Suppléants
madame Véronique DAMIENS
monsieur Manuel VERHEYDE

Article 2: le secrétaire général pour les affaires régionales, le recteur de l'académie de Lille et le
directeur régional de I'alimentation de l'agriculture et de la forét sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au récyeil des actes administratifs de la
préfecture de la région Hauts-de-France.

itaLife, le -4 0CT.



E N Direction régionale de I’économie, de I'emploi, du
MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France

DU TRAVAIL,
DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Libertd
Egalied
Frarermitd

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N°® 2023-T- Affectations 59 - 10

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur regional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France,
Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la p&che maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aodt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I'organisation du systéme d'inspection du travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
regionales de I'economie, de l'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de I'inspection
du travail,

Vu larréte du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contréle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arréte du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional de
I'¢conomie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de controle 01 - ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D'ASCQ (59650):

Responsable de ['unité de controle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jéréme MADQU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roneq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing ~ Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contrdleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, controleur du travail
Section 01-07 - Croix : non pourvue

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : non pourvue

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : Mme Salomé CAVROT-DETRAIT, inspectrice du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Les intérims des sections 01-07 Croix et 01-09 Roubaix — Leers, non pourvues par un agent
titulaire a la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

- L'intérim décisionnel de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |a section 01-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |a section 01-02.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour la section suivante :

Section 01-06 : l'inspecteur de la section 01-11 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas
d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10.

Article 1.4: Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
reglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-04 : a l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de
cette demiére, a l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier
a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a
linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, a
linspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d’empéchement de ce dernier, a l'inspecteur du travail
de la section 01-05 ;

Section 01-06 : & l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, 3 linspectrice
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du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, 4 I'inspectrice du
travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, a I'inspectrice du travail
de la section 01-10.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de [l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par linspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par |'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspecteur du travail de |a section 01-11

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de |a section 01-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02

- L'intérim de 'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspecteur-du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en
cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |la section 01-05 et, en
cas d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 01-08 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 01-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
1.1, lintérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L'intérim de la responsable de I'unité de controle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de l'unité de contrle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de |'unité de
contrle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de ['unité de controle
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle DOUAI
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle HAINAUT CAMBRESIS,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle HAINAUT SAMBRE
AVESNOIS.



Article 2.1 : L es inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de ['unité de contrdle : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 — Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 — Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 — Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement & 'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a I'impartialité de 'agent ou I'exercice
indépendant de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, |'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
etablissement par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de |a section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société AREL| (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, 'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet
etablissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & I'article
2.1, l'intérim decisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'interim de l'inspectrice du travail de |a section 02-01 est assuré par |'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de Ia section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce demnier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'nspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01-et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 02-02 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |a section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce.dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du fravail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-05 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 02-07



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 02-02 ou en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 .ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-01, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou. en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés & I'article
2.1, l'interim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 02 LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de I'unité de controle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contrble LILLE OQUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle DOUAI
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de |'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT SAMBRE
ASESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX
TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions

d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex:

Responsable de l'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN



Section 03-01 — Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur
du travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 = Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, contréleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : M. David LANNOY, inspecteur du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : non pourvue

Section 03-07 - Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 - Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 - Villeneuve — Tressin : non pourvue

Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 = Templemnars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 = Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-06 Villeneuve — Cysoing et 03-09 Villeneuve — Tressin, non
pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit

Section 03-06 : l'intérim décisionnel est assuré par linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 et en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 :

Section 03-09 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par |'inspecteur du travail de la section 03-01, ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 03-02 ou en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail le contréle de tout
ou partie des établissements d'au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 : a linspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d'empé&chement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-12.

Article 3.4: Conformément asux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions |&gislatives ou
reglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : a l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniere, par linspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier,
par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-12.



Article 3.5 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés 4 l'article 3-
1, l'intérim decisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-02 oL,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 -

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 03-12 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-05, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par linspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 03-02 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de |a section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12, ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de |a section 03-04 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspecteur du travail de la section 03-01 ou
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 03-04 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspectrice du travail de |a section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par |'inspecteur du travail de la section 03-07 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 03-08 :



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 03-08 et, en cas
d'absence ou d'empéchement, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 03-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 03-10 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 3.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de controle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de |'unité de contrdle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
l'unité de contréle LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
controle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle
DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de controle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par |a responsable de ['unité
de controle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de
l'unite de contréle LILLE VILLE.

Article 4.1 : : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection
de la |égislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant I'unité de
contréle 04 — LILLE OUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de l'unité de contréle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-03 - Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq — Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart - Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Section 04-11 — La Madeleine et llevia : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail

Article 4.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail de l'agent
suivant est organisé spécifiquement & I'égard de 'établissement identifié ci-dessous, de facon a éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a l'impartialité de I'agent ou I'exercice
indépendant de ses fonctions :

- linspectrice du travail de la section 04-01 Nieppe n'exercera aucune autorité administrative décisionnelle
sur I'etablissement de 'EPHAD Résidence Les Charmilles (SIRET 26590725300016) domicilié 10 rue
Saint Vincent de Paul & Estaires (59940), I'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par |'inspecteur du travail en charge de la section 04-02 Hazebrouck :

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés & l'article 4.1, les
decisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce demier, par l'inspecteur du travail de |a section 04-07 ou, en cas d'absence
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ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ;

- l'interim de l'inspecteur du travail de |a section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de |a section 04-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-11 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 :
-l'interim de l'inspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette demniére, par l'inspecteur du travail de |a section 04-02 :

-I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-
05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 04-03

-l'interim de l'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 04-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ;

-linterim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |a section 04-08 ou, en cas
“d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empechement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de |la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-06 ;
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- lintérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de |a section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspecteur du travail de la section 04-06: et, en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-09 par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de |a section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par |'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 :

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d'absence ou
_ d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 04 LILLE QUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 04 LILLE QUEST est assuré par le responsable de
l'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de
contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de |'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de ['unité de controle
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de |'unité de contréle LILLE
VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE EST.

Article 5.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 05 — DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de |'unité de contrdle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail

Section 05-02 — Coudekerque et Transports : non pourvue

Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail

Section 05-04 — Téteghem : Mme Socazig HOGREL, inspectrice du travail

Section 05-05 = Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Caline VINCHON, inspectrice du travail



Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 - Saint-Pol ;: M. Roger POLARD, inspecteur du travail
Section 05-09 - Petite — Synthe ; M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : |'intérim de la section 05-02 Coudekerque et Transports, non pourvue par un agent non
pourvue par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, est assurée comme suit

Section 05-02 : L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas
d'absence ou d'empé&chement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-01.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par linspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d'empé&chement de ce demier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par |'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de |a section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-05 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ;
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- L'intérim de ['inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 05-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de Ia section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de |a section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 05-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-08,

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, linterim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de l'unité de controle DOUAI ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de |'unité de
controle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de
controle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de
I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de
F'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
contrble LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de contréle LILLE
QUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de l'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 08-01 = Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail

Section 06-04 — Avelin : non pourvue

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joglle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France THERON inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Virginie VANCAUWENBERGHE, inspectrice du travail :

Article 6.2 : | es interims des sections 06-04 Avelin, et 06-07 SOMAIN, non pourvues par un agent titulaire
a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-04 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 06-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette demigre, par l'inspectrice du travail de |a section 06-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 :

Section 06-07 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08, et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08

Article 6.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'une ou plusieurs inspectrices du travail visées a |' article
6.1, l'interim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par |'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-
01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
02

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |a section 06-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
03;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
06;

- L'interim de l'inspectrice du travall de |a section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-10, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
02, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 06-06 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-08.



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-10 est assuré par l'inspectrice du travail de |a section06-
01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 et, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 06-09.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
Iarticle 6.1, I'intérim est assuré par la responsable de l'unité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de
Funité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contrdle LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unite de contrdle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de ['unité de
controle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’'empé&chement, par le responsable de I'unité de contréle
DUNKERQUE.

Article 7.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la legislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
l'unité de contréle - UC 07- HAINAUT CAMBRESIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX :

Responsable de ['unité de contréle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : Madame Emmanuelle VANDE-KERCKHOVE, inspectrice du travail

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI| inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Quest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée 8 Cambrai - Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail,
a 'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai - Raillencourt localisée & Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée & Cambrai : Monsieur Kamel DRICI, contréleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 : L'intérim des sections 07-03 Petite Forét et Transports, et 07-10 Valenciennes Est, non pourvues
par un agent titulaire & la date de |a publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Section 07-03 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-06 et en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-02.

Section 07-10 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette dernigre, par |'inspectrice du travail de la section 07-4 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-1 et, ou en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-02.

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de I'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'lnspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
linspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
linspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 07-02;



- Section 07-09 : I'lnspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce derniére, par
l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice
du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur
du travail de la section 07-06 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la section 07-02.

Article 7.4 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés &
larticle 7.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par l'inspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette dernigre, par I'inspectrice du travail de la
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de Ia
section 07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
07-02;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du
travail de la section 07-05 ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
08 ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 07-04 et, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de |a section 07-02:

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette demiére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-02:

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de Ia section
07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 07-
10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-02

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05
et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-02.

Article 7.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle & ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, l'intérim est
assuré par la responsable de l'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 07 HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de ['unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de |'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contrdle LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle DOUAI.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de |a leégislation dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
Funité de controle - UC 08 — HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de l'unité de contréle : Monsieur Max MARAT
Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail



Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDQY, inspecteur du travail

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique PECOU, inspectrice du travail
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail
Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail

Article 8.2 : L'intérim de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de Ia
publication de la présente décision, est assuré comme suit ;

- Section 08-05 : l'intérim décisionnel est assuré par 'inspectrice du travail de Ia section 08-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par |'inspectrice du travail de |a section 08-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-08. ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08-06 ; et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-03.

Article 8.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a I'article
8.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de |la section 08-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.03 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section
08.09; :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
et en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ia section 08.07 :

- L'intérim de-l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de |a section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empé&chement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08,07 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.08 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par |'inspectrice du travail de la section 08.03

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.08
et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de Ila section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de Ia section
08-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 08-
07, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de |a section 08.02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.01

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08.02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de |a section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au sein
de l'unité de controle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
lintérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 8.5 : L'intérim du responsable de |'unité de contréle 08 HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de ['unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par la responsable de l'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par la responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de ['unité de contrdle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de contréle LILLE QUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle DUNKERQUE et, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle
DOUAI.

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.2,
1.3,1.4,2.3,24, 32 ,3.3,34,35,42,43 44,52, 53,6.2et6.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement
de tous les responsables des unités de contréle considérées, lintérim est assuré par le responsable du péle
Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe pour les
arrondissements de Dunkerque, Lille et Douai.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 7.2,
7.3,7.4,82¢et8.3, et, en cas d'absence ou d'empéchement de tous les responsables des unités de contrdle
considérees, |'intérim est assuré par le responsable du péle Travail de la Direction Départementale Emploi,
Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe pour les arrondissements de Valenciennes, Cambrai et
Avesnes-sur-Helpe,

Article 10 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la I&gislation du travail sur le territoire de la direction départementale & laquelle est rattachée
I'unité de contréle ol ils sont affectés,

Article 11 : La décision du 31 juillet 2023 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités de
contréle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des Solidarités
(DDETS) Nord est abrogée a compter de I'entrée en vigueur de |a présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de France
et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de I'application
de la présente décision qui entre en vigueur & dater de sa publication au recueil des actes administratifs de
la Préfecture du Nord.

FaitaLille,le 02 OCT. 7073

Le directeur régiongt-da 'économie, de I'emploi,
du travaij et des solidarités



MINISTERE - Direction régionale
DU TRAVAIL, ‘ ~ ; . A
DU PLEIN EMPLOI . de'l econoinie, de I'emploi,
ET DE L'INSERTION du travail et des solidarités Hauts-de-France

Liberté
Egaliré
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N° 2023-T- Affectations 62 - 08

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU PAS DE CALAIS

Le directeur régional de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts-de-
France,

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2003-770 du 20 aolt 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des

solidarités et de |la protection des populations,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
I'inspection du travail,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu I'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les Inspecteurs/rices du Travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail composant
l'unité de contréle 01 - ARRAS :

Adresse :14 voie Bossuet 62000 ARRAS
Responsable de I'Unité de Contrdle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 - Arras — Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travail
Section 01-02 - Arras - Fruges : Non Pourvue _

Section 01-03 - Arras — Hesdin : Mme Sylvie DEIANA, Inspectrice du Travail
Section 01-04 - Avion et Tra'nsports : M. Emile BARBAROSSA, Inspecteur du Travail
Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, Inspecteur du Travail

Section 01-06 - Ruitz : Mme Anna JOUD-DEBAS, Inspectrice du Travail

Section 01-07 - Saint Laurent — Blangy : Mme Eliane FERBUS, Inspectrice du Travail
Section 01-08 - Saint Pol : Non Pourvue

Section 01-09 - Tilloy : Mme LOTTE Catherine, lnspectnce du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : M. VANELLE Thomas, Inspecteur du Travail
Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Non Pourvue

Article 1.2 :

a/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d‘assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein du siége de la Fédération
Compagnonnique des Métiers du Batiment et autres activités (Université des Compagnons - FCMB) - 23
avenue Paul Michonneau, 62000 Arras, ces missions sont confiées a I'lnspectrice du Travail de la section
01-09.

b/ En raison de I'empé&chement de I’ Inspectrice du Travail de la section 01-09 ne lui permettant pas
d‘assurer ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de la SAS Société Nouvelle Electric
Service et de la SAS Energebat (FIDE) sises 44 avenue d'Immercourt, 62217 Tilloy Les Mofflaines, ces
missions sont confiées a I'Inspecteur du Travail de la section 01-01.

¢/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein de la SASU Brioche Pasquier Aubigny
- PITCH rue Georges Lamiot, 62690 Aubigny en Artois, ces missions sont confiées a I'lnspecteur du
Travail de la section 01-04.

En cas d'absence ou d’empéchement des Inspecteursfrices du Travail susvisés, l'intérim est assuré
suivant les modalités fixées a l'article 1.3 pour les agents considérés.

Article 1.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
3 |'article 1-1, l'intérim de contrdle et lintérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d’un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-aprées :

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-01 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de |'unité de contréle



- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-03 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-04 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-05 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
I'unité de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-06 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 01-09, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité
de contréle, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-
01, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-07 est assuré par |'agent de contréle en
charge de la section 01-01, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de
contrdle, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 01-09 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
l'unité de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-10 est assuré par le responsable de I'unité
de contréle, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge
de la section 01-04, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03 , ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou



en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09

Article 1.4 :

a/ L'intérim de la section d'Inspection du Travail 01-02 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contrdle en charge de la section 01-05, ou en cas d‘absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-09, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-01, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle

b/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-08 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contrdle en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-01, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-03, ou en cas d‘absence ou d’empé&chement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité
de contréle, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-
04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05

¢/ L'intérim de la section d‘Inspection du Travail 01-11 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
par le responsable de l'unité de contrdle, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les Inspecteurs/rices du Travail
affectés au sein de I'Unité de Contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités
fixées ci-dessus, 'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité de Contrdle d’ARRAS

L’intérim du Responsable de I'Unité de Contrdle est assuré par le Responsable de I'Unité de Contrdle de
BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le Responsable de
I'Unité de Contréle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
Responsable de I'Unité de Contréle de LENS HENIN.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contrdle 02 — LENS HENIN :

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS

Responsable de |'unité de contréle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 — Hénin-Beaumont : Mme Carole TOURNANT, inspectrice du travail

Section 02-03 - Lens Sud - Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail
Section 02-04 — Lens Ouest - Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail



Section 02-05 - Carvin : Mme Julie CARLIER, inspectrice du travail

Section 02-06 - Douvrin - Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail
Section 02-07 - Noyelles-Godault : Non pourvue

Section 02-08 - Vendin - Lens Nord : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Article 2.2 : En raison de 'empéchement de I'inspecteur du travail de la section 02.03 ne lui permettant
pas d'assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein des établissements de Péle
Emploi présents sur ladite section, ces missions sont confiées a I'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.3 :En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a l'article 2-1, I'intérim de contréle et I'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d’un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-08 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-02 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de Ia
section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-03 est assuré par 'agent de contréle en
charge de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-08 ou, en cas d"absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-01 ou,
en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de |'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 02-04 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-06 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-01 ov, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-05 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-02 ou, en cas d‘absence ou
d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
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le responsable de 'unité de Contréle.

- Lintérim de l'agent de contrdle en charge de la section 02-06 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-08 ou, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-08 est assuré par |'agent de contrdle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

Article 2.4

L'intérim de la section d’Inspection du Travail 02-07 non pourvue par un agent titulaire est assuré
par I'agent de contréle en charge de la section 02-08, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 02-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-04, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contrdle faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de LENS HENIN.

L'intérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par le responsable de I'unité de contrdle
d’ARRAS ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle
de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contrdle de BOULOGNE LITTORAL.

Article 3.1 : Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail composant I'unité
de contréle 03 — BETHUNE SAINT OMER :

Adresse : 16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de I'unité de contréle : M. Eric MANNER
Section 03-01 - Wardrecques : Non pourvue

Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail
Section 03-03 — Arques - Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail



Section 03-04 - Béthune - Auchel : Mme Virginie HADJAM, inspectrice du travail

Section 03-05 - Bruay la Buissiére : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Lestrem : Non pourvue ‘

Section 03-07 - Béthune - Beuvry : Non pourvue

Section 03-08 - Béthune - Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2 :

af En raison de 'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-02 ne lui permettant pas d'assurer
ses missions d’inspection de la Iégislation du travail au sein de I'établissement CARREFOUR SUPPLY
CHAIN sis ZAC Saint-Martin - 62120 Aire-sur-la Lys, ces missions sont confiées a I'inspectrice du travail
de la section 03-08. ' ,

b/ En raison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-03 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement ARPAVIE, EHPAD
Résidence Stenhuis sis 1, rue C. DARRAS - 62500 Saint-Omer, au sein de la CLINIQUE de Saint-Omer sise
71 rue Ambroise Paré - 62575 BLENDECQUES et au sein de I'établissement TEMPS DE VIE, Maison de
retraite Sainte-Marie sis 415 rue de Clarques - 62129 ECQUES, ces missions sont confiées 2 l'inspectrice
du travail de la section 03-02. ,

¢/ En raison de I'empéchement de 'agent de contréle de la section 03-08 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement TEMPS DE VIE, Maison de
retraite Saint-Benoit sis 12 rue de I'Eglise - 62260 Amettes, ces missions sont confiées & I'inspectrice du
travail de la section 03-02.

d/ En raison de 'empéchement du responsable de I'unité de contréle ne lui permettant pas d'assurer
ses missions d'inspection de la législation du travail au sein de la clinique Anne d‘Artois sise, 100 rue E.
Basly - 62400 Béthune, ces missions sont confiées a I'inspectrice du travail de la section 03-02.

e/ Enraison de I'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-08 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement COPROMER TRANSPORTS
sis 31 Rue Alexandre ADAM - 62200 Boulogne-sur-Mer et de I'établissement COPROMER TRANSPORTS
sis Rue Huret LAGACHE - 62200.Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées 4 I'inspecteur du travail
de la Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports de I'Unité de Contréle LENS HENIN.

Article 3.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle désignés aux
articles 3.1 et 3.2, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-02 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de l'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-03 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de |a section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de l'agent de contrdle chargé de la section 03-04 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de 'unité de contréle.



- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-05 est assuré par I'agent de contrle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’empé&chement de ce dernier, par celui de la section 03-04
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-08 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02, ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier par le responsable de l'unité de contrédle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 02-01 est assuré par |'agent de contréle en charge
de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 02-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 02-04, ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier par celui de la section 02-06, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
celui de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de
I'unité de controle.

Article 3.4 : L'intérim de la section d’inspection du travail 03-01 - Wardrecques, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contréle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans les mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions
législatives ou réglementairés : par I'agent de contréle en charge de la section 03-03, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le
responsable de I'unité de contrdle.

* pour le contréle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contréle en charge de Ia
section 03-08, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05,
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

Article 3.5 : L'intérim de la section d’inspection du travail 03-06 - Lestrem, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contréle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans ces mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires : par I'agent de contréle en charge de la section 03-04, ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge de la section 03-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d‘absence ou d’'empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le
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responsable de I'unité de contréle.

* pour le contrdle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contréle en charge de la
section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge
de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

Article 3.6 : L'intérim de la section d'inspection du travail 03-07 - Béthune-Beuvry, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré par le responsable de l'unité de contréle ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en charge de la section 03-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section
03-04. ‘

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de BETHUNE SAINT-OMER.

L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle
de LENS HENIN ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
d’ARRAS.

Article 4.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail
composant l'unité de contréle 04 - BOULOGNE - LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta - Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de 'unité de contréle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 - Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 - Calais - Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail
Section 04-03 - Calais - Guines : Non pourvue

Section 04-04 - Calais - Saint-Martin-l&s-Boulogne : M. Jéréme WALTER, inspecteur du travail
Section 04-05 - Boulogne - Outreau : Non pourvue

Section 04-06 - Boulogne - Le Portel : Non pourvue

Section 04-07 - Boulogne - Marquise : Non pourvue

Section 04-08 - Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail
Section 04-09 - Berck Montrevil : Non pourvue

Section 04-10 - Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail-

Section 04-11 - Berck Maritime : Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail

Article 4.2 : En cas d'absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs agents de contréle désignés 3 I'article
4-1, l'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :



L'intérim de I’agent de contréle en charge de la section 04-01 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d‘absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement
de ce dernier par le responsable de l'unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-02 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-04 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d"absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-10 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de |a section 04-11 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-11 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

Article 4.3 : L'intérim de la section d’inspection du travail 04-03, non pourvue par un agent titulaire, est
assuré comme suit :

- parI'agent de contrdle en charge de la section 04-02 en ce qui concerne la commune de Calais,
a I'exception de la partie de la commune comprise entre la rue du nord, la route de Gravelines
et la limite de la commune avec celle de Marck ;

- par I'agent de contréle en charge de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de
Caffiers, Ferques, Fiennes, Guines, Hames-Boucres, Landrethun-le-Nord, Leubringhen, Leulinghen
Bernes, Nielles-les-Calais, Pihen-les-Guines, Réty, Saint-Tricat et Wierre-Effroy ;

- et par le responsable de I'unité de contrdle en ce qui concerne les autres communes relevant de
la section 04-03 et la partie de la commune de Calais comprise entre la rue du nord, la route de
Gravelines et la limite de la commune avec celle'de Marck, la rue du Nord et la route de
Gravelines étant incluses.
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L'intérim de la section 04-05, non pourvue par un agent titulaire, est assuré comme suit :
- par l'agent de contréle de la section 04-04 en ce qui concerne les communes de Saint-Léonard,
baincthun et Echinghen _
- et par le responsable de I'unité de contréle en ce qui concerne les autres communes relevant de
la section 04-05.

L'intérim de la section d'inspection du travail 04-06, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- par I'agent de contréle en charge de la section 04-11 en ce qui concerne les communes de
Camiers, Dannes, Equihen plage, Neufchatel-Hardelot, Le Portel, Saint-Etienne-Au-Mont et
Widehem, ainsi que la partie de la ville de Boulogne Sur mer relevant de ladite section

- parl'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section 04-
06. !

L'intérim de la section d’inspection du travail 04-07, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- par I'agent de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune de Boulogne relevant
de ladite section ainsi que les communes de Bernieulles, Beussent, Bezinghem, Cormont,
Doudeauville, Enquin-Sur-Baillon, Halinghen, Hesdigneul-Les-Boulogne, Hubersent, Lacres,
Nesles, Parenty, Tingry et Verlincthun

- par l'agent de la section 04-10 en ce qui concerne les communes de Bécourt, Bourthes,
Campagne-Les-Boulonnais, Carly, Courset, Crémarest, Ledinghem, Preures, Questreques, Samer,
Senlecques, Wierre-Au-Bois, Wirwignes et Zoteux

- par l'agent de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de Alincthun, Belle-Et-
Houllefort, Bellebrune, Beuvrequen, La Capelle-Les-Boulogne, Colembert, Conteville-Les-
Boulogne, Le Wast, Maninghen-Henne, Marquise, Offrethun, Pernes-Les-Boulogne, Pittefaux,
Rinxent et Waquighen.

L'intérim de la section d'inspection du travail 04-09, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- par I'agent de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune de Berck relevant de
ladite section, ainsi que les communes de Airon-Saint-Vaast, Campigneules-Les-Grandes,
Campigneules-les-Petites, Colline-Beaumont, Conchil-Le-Temple, Groffliers, Lepine, Rang-du-
Fliers, Tigny-Noyelle, Verton, Waben et Wailly-Beaucamp ;

- par I'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section
04-09.

‘En cas d’absence ou d’empéchement des agents de contréle susvisés, Iintérim est assuré suivant les
dispositions applicables a I'intérim de ces agents.

En cas d’absence ou d’'empéchement du responsable de I'unité de contrdle, I'intérim de contréle et des .
pouvoirs décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article et des articles 4.2 et 4.4 est
assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d‘absence ou d’empé&chement de ce
dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01.

Article 4.4 : En raison de 'empéchement de I'agent de contréle de la section 04.11 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d'inspection de la Iégislation du travail au sein de I'établissement Orange - situé
boulevard Voltaire — 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées au responsable de l'unité de
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contréle.

En cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré selon les modalités le concernant
prévues a l'article 4.3.

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de 'unité de contrdle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de |'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim du responsable de I'unité de contréle est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de
LENS HENIN ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de
contréle d’ARRAS, ou en cas d’absence ou d’'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle de
BETHUNE SAINT-OMER.

Article 5: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.4,2.8,3.5 et 4.5, I'intérim est assuré par le responsable du pole travail de la Direction Départementale
de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la Direction Départementale a laquelle est
rattachée |'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 7 : La décision du 07 juillet 2023 portant affectation des agents de contrdle et gestion des
intérims, et portant organisation de I'intérim de sections d’inspection du travail vacantes au sein de la
Direction Départementale de I'emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Pas-de-Calais est
abrogée.

Article 8 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France, et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais, sont
chargés de I'application de |a présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du Pas de Calais.

Fait 2 Lille, le 02 0C T. 2023

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités,
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EN Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du

MINISTERE H : T Aa.
DU TRAVAIL, travail et des solidarités Hauts-de-France

DE L'EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Libersé
Fgalieé
Frateruité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N°2023-T- Affectations 80-04

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA SOMME

LE DIRECTEUR REGIONAL DE L'ECONOMIE, DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA
REGION HAUTS DE FRANCE

Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,
Vu le code rural et de la péche maritime,
Vu le décret n° 2003-770 du 20 ao0t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,
Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d‘inspection du travail,
Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 2 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des

solidarités et de la protection des populations ;

Vu I'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de
l'inspection du travail,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vul'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1 : Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d‘inspection de la
Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail composant I'unité
de controdle :

Responsable de I'unité de contréle 1 Amiens-Nord : M. Jean-Philippe Wiscart, Directeur-Adjoint du
Travail, 40 rue de la Vallée 80042 Amiens Cedex 1.

Section 01-01 - Amiens-Gamaches : Mme DINI Asmaa, inspectrice du travail,

Section 01-02 - Amiens-Mers les Bains : section vacante

Section 01-03 - Amiens-Abbeville Centre: M. VILBERT Thibaut, directeur adjoint du travail inspectant
Section 01-04 - Amiens-Abbeville-Saint-Valery : M. ZAJAC Pierre, inspecteur du travail

Section 01-05 - Amiens-Abbeville-Le Crotoy : M. Sébastien GOGNALONS, inspecteur du travail

Section 01-06 - Amiens-Fort-Mahon : poste pourvu par un agent non titulaire 2 la date du présent arrété
Section 01-07 - Amiens-Albert : section vacante au 1% octobre 2023

Section 01-08 - Amiens-Péronne : section vacante

Responsable de l'unité de contréle 2 Amiens-Sud : Mme PIERRET Nadége, Directrice-Adjointe du
Travail, 40 rue de la Vallée 80042 Amiens Cedex 1

Section 02-01 - Amiens-Ham : M. NENEZ Thomas, inspecteur du travail

Section 02-02 - Amiens-Agriculture Littoral : section vacante

Section 02-03 - Agriculture Santerre Nord : Mme FERTE Cathy, inspectrice du travail

Section 02-04 - Agriculture Santerre Sud : section vacante

Section 02-05 - Amiens-Roye : Mme TERCHAN!I Sofia, inspectrice du travail
Section 02-06 - Amiens-Boves : M. DAVERGNE Thierry, inspecteur du travail

Section 02-07 - Amiens-Montdidier : section vacante
Section 02-08 - Amiens-Transports Somme Nord : M. GODBILLE Olivier, inspecteur du travail

Section 02-09 - Amiens-Transports Somme Sud : M. DE BRUYNE Vincent, inspecteur du travail
Section 02-10 - Amiens-Transports Somme Littoral : M. MAGNOLIA Pierre, inspecteur du travail

Article 1.2 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrdle du travail visés 3
I'article 1.1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

Intérim des agents de contréle de I'UC AMIENS NORD

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 01-01 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-05,
ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03 ou
en cas d’absence ou d'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-04, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-07, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par l'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ces derniers par l'agent de contrdle de la section 02-09, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section 02-05, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-10.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-03 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-04
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par |'agent de contréle de la section 01-01, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par l'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas



d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-09, ou en cas
d’‘absence ou d'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section 02-08, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-10.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-04 est assuré par I'agent de contréle de la section 01-01,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou
en cas d'absence ou d'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en
cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-06, ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-03, ou en cas
d’'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-09, ou en cas
d’'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-10.

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 01-05 est assuré par I'agent de contrdle de la section 01-01,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-04, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-03, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas
d‘absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-09, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-10.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-06 est assuré pour le contrdle de tous les établissements
de la section par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par l'agent de contrdle de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par |'agent de contréle de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par l'agent de contréle de la section 01-02, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par l'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empé&chement de ces
derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'agent de contrdle de la section 02-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces
derniers par I'agent de contréle de la section 02-10.

L'intérim de l'agent de contrdle de la section 01-06 est assuré pour le décisionnel de tous les
établissements de la section par le responsable de I'unité de contréle 1 AMIENS NORD et en cas
d'absence ou d’empéchement par la responsable de I'unité de contréle 2 AMIENS SUD. En cas d’absence
ou d’empéchement des responsables des deux unités de contréle, I'intérim sera assuré par l'agent de’
contréle de la section 01-03 puis selon les modalités prévues 2 l'article 1.2.



Intérim des agents de contrdle UC AMIENS SUD

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-01 est assuré par I’'agent de contrdle de la section 02-
05, ou en cas d"absence ou d’empé&chement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-086,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-09, ou
en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par l'agent de contrdle de la section 02-03, ou en
cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas
d‘absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-10, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas
d‘absence ou d’empéchement de ces derniers par l'agent de contrdle de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empé&chement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-04, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-01.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-03 est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-
06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 02-05, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-09, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-10, ou en cas
d’‘absence d'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-01, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-04.

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 02-05 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-
01, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-06, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-09, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-10, ou en cas
d‘absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas
d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas
d’'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-04, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-01.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-06 est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-
03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section 02-01,
ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-09, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-10, ou en cas
d‘absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas
d'absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-01.



L'intérim de l'agent de contréle de la section 02-08 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-
09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-
06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-05, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en
«cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par l'agent de contréle de la section 02-10, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas
d'absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-04, ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-01.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-09 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-
08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-
06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-03,
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou
en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en
cas d'absence ou d’empé&chement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-10, ou en cas
d'absence d‘empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-01, ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section 01-03.

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 02-10 est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-
08, , ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la section 02-
09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-08,
ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-05, ou en
cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-01 ou en cas
d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-01, ou en cas
d'absence ou d'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-03,0u en cas
d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-04, ou en cas
d‘absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-05.

Article 1.3 : Sections vacantes

Section 01-02 : I'intérim de contréle et décisionnel des tous les établissements est assuré par l'agent de
contrdle de la section 01-01 et en cas d’absence et d’'empéchement de ce dernier par I'agent de contréle
de la 02-08.

Section 01-07 - L'intérim de contréle de tous les établissements est assuré par I'agent de contréle de la
section 01-05 et en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contréle de la 02.06.
L'intérim décisionnel est assuré par le responsable de I'unité de contréle 1 AMIENS NORD et en cas
d’absence ou d’empéchement par la responsable de I'unité de contréle 2 AMIENS SUD. En cas d’absence
ou d’empéchement des responsables des deux unités de contréle, I'intérim sera assuré par l'agent de
contrdle de la section 01-05 puis selon les modalités prévues a I'article 1.2.



Section 01-08 : I'intérim de contréle et décisionnel de tous les établissements est assuré par I'agent de
contrdle de |a section 01-04 et en cas d‘absence et d’empéchement de ce dernier par I'agent de contréle
de la 02-09.

Section 02-02 : L'intérim de contrdle et décisionnel des établissements et entreprises agricoles, ainsi que
ceux relevant des codes NAF prévus dans I'arrété du 17 novembre 2022 portant organisation du systéme
d'inspection du travail et localisation et délimitation des unités de contréle et des sections d‘inspection
du travail des Hauts de France, est assuré par I'agent de contrdle de la section 02-03.

L'intérim de contréle et décisionnel des établissements et entreprises généralistes est assuré par I'agent

de contréle de la section 02-09.

Section 02-04 : L'intérim de contrdle et décisionnel de tous les établissements est assuré par I'agent de
contréle de la section 02-01.

Section 02-07 : L'intérim de contréle et décisionnel de tous les établissements est assuré par l'agent de
contrdle de la section 02-05.

Article 1.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés au
sein de I'unité de contrdle faisant obstacle & ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle.

En cas d'absence ou d’empéchement d'un responsable d'unité de contréle, I'intérim est assuré par
I'autre responsable de |'unité de contréle affecté sur le département.

En cas d'absence ou d'empéchement des agents de contrdles cités a I'article 1.3, I'intérim sera assuré
selon les modalités prévues a l'article 1-2.

Article 2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.2 et 1.4, l'intérim est assuré par la directrice départementale de la DDETS de la Somme, Mme Lzetitia
CRETON.

Article 3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1 et 1.5 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions d'inspection
de la législation du travail sur le territoire de la DDETS 2 laquelle est rattachée l'unité de contréle o ils
sont affectés.

Article 4 : La décision du 17 juillet 2023 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités
de contrédle et gestion des intérims de la DDETS de la Somme est abrogée.

Article 5: Le directeur régional de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des
Hauts-de-France, et la Directrice Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la Somme,
sont chargés de I'application de la présente décision qui entre en vigueur 2 dater de sa publication au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Somme.

Fait a Lille,le 0 2 0CT. 2023

Le Directeur régional de }/économie, de I'emploi,
du travail et

Bruno




